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OBJETIVO O TEMA: Primera sesion de la segunda fase de Barrios Vivos 23/09/2025

La informacién y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacién institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". Cuando este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara
y legible y con esfero de tinta negra para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Administrativos-Area de gestién documental con el fin de realizar su digitalizacion y registro en el aplicativo de gestién documental
- Orfeo.

ASISTENTES A LA REUNION
(Si son mas de cinco participantes anexar registro de asistencia)
NOMBRE CARGO EééﬁﬂﬁfRNl CORREO ELECTRONICO
Daniel Martinez Contratista 3165781637 |daniel.martinez@scrd.gov.co
Miguel Gomez Contratista 3138087857 |miguel.gomez@scrd.gov.co
Felipe Jimenez Contratista 3163889949 |felipe.jimenez@mail.scrd.gov.co

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO

DESARROLLO DE LA REUNION (Aqui se describen los puntos tratados y conclusiones. Los textos deben ser redactados en tiempo pasado,
exceptuando las partes que deban contener instrucciones o compromisos, los cuales pueden ser redactados en otros tiempos verbales. Este espacio se puede
ampliar de acuerdo con la extension de la reunion).

Se da inicio a la reunién de Barrios Vivos del Laboratorio de Machismo en la junta de accion comunal del
Barrio ElI Dorado con 22 asistentes y la participacion del equipo territorial junto con el apoyo a la
supervision. En este espacio se le expone a la personas nuevas el objetivo del barrio vivo siendo
desarrollar un Laboratorio de Transformacién Cultural para promover cambios de comportamiento hacia
masculinidades corresponsables y no violentas a partir de la participacién comunitaria. Se explica que el
barrio se escoje debido a que en el mapa de calor no se encuentra una amplia participacion de parte del
equipo y que los indices de violencia puntuan en el ultimo consejo local de seguridad que se imponen altas
medidas de participacion en El Dorado.

Se indica que el barrio esta enfocado en manifestar conductas orientadas a una adecuada gestion y
expresion emocional en sintonia con las necesidades y relatos de los participantes del territorio. Construir
espacios de trabajo entre hombres para poder reconocer el papel fundamental que cumplen las
emociones en la reproduccién o transformacién de situaciones de violencia y su relacién con la
masculinidad para asi establecer acuerdos que lleven a mensajes de prevencién e Integrar una pedagogia
y educaciéon emocional que contribuya a fortalecer vinculos y generar entornos sociales mas saludables y
conscientes. Se les explica a los participantes quiénes no pueden participar como beneficiarios del
incentivo econdmico indicando no pueden ser Servidores publicos, contratistas o empleados oficiales
actualmente vinculados a la SCRD, IDARTES, IDPC, OFB o FUGA. Personas que hayan tenido injerencia
directa o indirecta en el disefio, asesoria o preparacion metodolégica de los Laboratorios de
Transformacion Cultural Situada o la Estrategia Barrios Vivos. Personas naturales, juridicas o
agrupaciones con declaratoria de incumplimiento en programas de fomento de la SCRD o entidades
adscritas en los ultimos tres (3) afios. Personas con conflictos de interés o causales de impedimento que
comprometan su participacion en la concertacion (Fase 3) y ejecucion (Fase 4). Quienes no cumplan con
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la asistencia minima (80%) a las Fases 1, 2 y 3 del laboratorio. Personas o colectivos que estén
vinculados simultdneamente a otro laboratorio de Barrios Vivos en esta u otra localidad durante la misma
vigencia. Quienes no suscriban los formatos requeridos o incumplan con la entrega de documentacion en
el proceso de formalizacion. Quienes no sean seleccionados por parte del grupo participante del
Laboratorio para la representacion del mismo en el desarrollo de las actividades del Hito.

Se les indica a los participantes y se les pide suministrar el documento de la guia operativa de
participacion dejando claridades sobre las diferencias y similitudes entre el ser participante y las personas
que ejecutan la propuesta dando a reiterar que quienes deseen recibir del incentivo y ejecuten tienen que
estar en el 80% de las sesiones.

Para finalizar y poder darle un apartado importante a las problemas del barrio se les indica como
compromiso para la siguiente sesion que puedan ir pensando y atrayendo mas personas al laboratorio en
el sentido de empezar a hacer una profunda comprension de las probleméaticas del barrio en relacion con
el machismo.

Los participantes empiezan a mostrar comprension de lo que se requiere y mencionan que trabajan para
colectivos comunitarios algunos enfocados a la mujer y que vienen identificando situaciones de
intolerancia en el sector, violencias contra las mujeres y tambien expresan como desde los hogares se
reproduce las creencias machistas y que es importante empezar a trabajar en ello. Se cierra la sesion
indicando que la proxima sesion se realizara en el mismo horario y lugar para poder darle prioridad a
dialogar entorno al machismo y como comprenden las personas y participantes del sector esta
problematica para ir avanzando lo mas pronto posible a la fase de ideacion.

Elaboroé: Daniel Martinez

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO
(Si aplica)
1. Realizar el acta de la reunién. Daniel Martinez N/A

Anexos: Pantallazos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

ACTA DE REUNION |version: 01

CODIGO: GMC-MN-01-FR-02

FECHA: 23/03/2023

Al contestar, cite el radicado:

No..*20259300542143*
Fecha: 01-10-2025

Documento 20259300542143 firmado electrénicamente por:

Miguel Giovanny Gomez
Lopez

Contratista
Direccion de Transformaciones Culturales
Fecha firma: 01-10-2025 16:47:23

Daniel Martinez Lopez

Contratista
Direccién de Transformaciones Culturales
Fecha firma: 01-10-2025 14:15:12

Felipe Jimenez Van Rozelen

Contratista
Direccién de Transformaciones Culturales
Fecha firma: 01-10-2025 17:48:12

Bl E==E Errpi=pas sl |||

93e18171435ec8c3088c5cfccsffd6c62393dabacd2ccabb93c626646b32bd11

Codigo de Verificacion CV: 089bb




